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herausfordernd, inspirierend, vielschichtig 
 
Unsere Auftraggeberin ist ein national tätiges Unternehmen im Umfeld des öffentlichen Verkehrs. Ihre 
Erfolgsfaktoren sind nebst den hochqualifizierten Mitarbeitenden, flexible Strukturen, um den sich schnell 
verändernden Bedingungen im Markt zu folgen. Am Standort in Bern suchen wir eine/einer 
 

 

ICT-Unternehmensarchitekt/in 
 
 
Ihre Funktion 
In dieser sehr interessanten Funktion sind Sie verantwortlich für strategische ICT-Projekte basierend auf der 
Unternehmensstrategie. Insbesondere obliegen Ihnen nachfolgende Aufgaben: 
 

 Mitarbeit bei der strategischen ICT-Planung der Unternehmung 

 Verantwortlich für die Konzeption der ICT-Architekturen und ICT-Services 

 Mitverantwortlich für das Qualitätsmanagement, die Risiken und die Sicherheit im ICT-Bereich 

 Bereitstellen der notwendigen Informationen für die ICT-Governance. 

 Mitarbeit bei der ICT-Sourcing-Strategie 
 
 
Ihre Kompetenzen  
Für diese sehr äusserst spannende und herausfordernde Tätigkeit, suchen wir eine analytisch vorgehende, 
durchsetzungsstarke und qualitätsorientierte Persönlichkeit, welche über nachfolgende Kompetenzen verfügt: 
 

 Höhere Informatikausbildung auf Stufe FH respektive Uni/ETH 

 Mehrjährige praktische Erfahrung in der ICT-Unternehmensarchitektur mit nachweisbaren Erfolgen 

 Gute Kenntnisse von Projektführungsmethoden  

 Sehr gute schriftliche Ausdrucksfähigkeit in Deutsch 
 
Sie lieben schwierige und komplexe Fragestellungen. Erfassen in Kürze hochvernetzte Strukturen und können 
diese verständlich kommunizieren. Sie haben Spass sich in einem jüngeren Team einzubringen und flexibles 
Arbeiten ist Ihnen wichtig.  
 
 
Ihre Perspektiven 
In einem sehr kollegialen Umfeld erwarten Sie höchst interessante, interdisziplinäre Herausforderungen im Umfeld 
des öffentlichen Verkehrs und der Technik. Nebst dessen werden ihnen sehr attraktive Anstellungsbedingungen 
geboten. 

 

  

Diskretion ist selbstverständlich. Falls Sie Fragen zu dieser interessanten Position haben, wenden Sie sich bitte an 

Herrn Marcel Schädeli (Tel. 079 547 49 65) oder senden Sie Ihr Bewerbungsdossier direkt an: 
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